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P¡rr{c|nos ol¡tiAt¡t frf Aclrc¡tD t¡fnE ras s€coof{€s 5|¡{D€ ¡"[3 tt EIyA IrE
ucT, sPA Y CSI¿ PAIA DES¡|'oQU¡¡I rA Íl¡t Ott X @ lrE¡$O CO|.ECnVO

Ante la d¡f¡cil s¡tuac¡ón qle ¿ü¿ve$n¡gj kx/as tt.b{¡dqet/as de RWA y SS.FF., cor
dos neglciac¡one! po¡d¡€nte' de las qúe dependen ¡uestaa rnabill&d económ¡ca,
iü|tdü¡, l¡bor¿l y el futrrro m¡smo del mod€lo públko de gestlór d¡recta d€ Ca¡¿l
Su¡. lii Seccioo€J s¡nd¡cales fhmante5 reconoc€n l¿ ñe(esidad de car¿r .u¿.tg anles
un acuerdo econém¡cg con la dlrgccón, que desblqquee la firm¿ del X Convenb
Cole.tlvo.

Éntendemos que el Carseia de Adml¡ist.acié'r ?¡ :u d¡me$trón actual iüpone on
corls ln[elesárlo y exceslvo para el funclonam¡ento de Canal sur y el clmtl¡ñie.to del
r".vlr¡o público .ruor¡¿ndado, por €llo p€d:moJ ! tos ¡rupos p.rlament¡rios que
redu¡can conslderabl€mente el rlúmero de-lonseieros, sus retriburiot"r y qüe ,e
a¡ttlta. l¡ lry 3/2012 €n lo reforcntr ¿ qle €l tsc ¡¿l¡rlC dcbc r"r el de l¡
Pfosld€ota de la ¡utrta.

Tambié¡ qon:ideramos exles¡y? b c¡nt¡dad de 33 directtvos en RwA, 9or ello
padlmos a l, ,ltedét! qur Gdr.¡c¿ 't'¡ número y que cumpl¿ la Ley 3/201: €r lo
retere¡lr a q|,! el ¡oti sltfl¡l dgb€ slr 3l de la Prcs¡de¡ta de la lunc¿.

Ten¡cndo en ct¡ertt que lai dos prtlclones ¡nteriores no Jdl €oop€te¡c¡a ds l¿
negod¿rlén €glect¡v¡ au¡gur ¡ndden ncl3tlv{rantr ¡obre 1or l.�t3¡tur3to3 dG
RlvA, 5í acord¡mos ¡oa Jl8¡¡¡eit35 g¡¡ntos de redqcaió¡ de la masa salalal, con el
obretlvo prfidpal ósf.dlLar h ¡ryrrdt t¡ ftrm¡ dcl ¡ Ca.v"¡lo:

1. Acordamos n€8!€a¡i como exite l¡ d¡tecc¡én, una reducclón del 3.2% de lá mat¿

sala.i¡l del 2014, oara favorecer el cumpllmie|rto de los ob¡€t¡,o3 ptesupuelarigs. la
frma del acuerdo de á¡uJte te prcduc¡rá e¡ el m¡smo acts de la ñri¡a del x conve.io
Cobato,

Lo5 ffite.ios lj¡hos :e¡án u. escalado ba'.do eo la prorue:la de u6f-lw4
sPA'f,WA y Cllf-RWA. El acüsdg Gsultante e5 ,n escal¡do de ajusts t[uy
grogresivo, para evitaf Jaltot qle d¡5to6¡oneñ €l objetivo tinal. ¿l tope fnín¡mo de
¡n8¡er6 l¿sia el cual no se .p¡iaiéñ re.ott€s 5on 25 |nil eu.gs. A part¡r de óO .¡|tl
euros el descue¡to ¡o sgrá prosfeJ¡ro, s¡no l¡neal del 7,5L, P¿r¡ d€leamlnar el aJr¡ste
cor.elp9rd¡a¡te a !¿da i¡abaiador/a, te cont¡b;lhrán los ¡ngaesoi brulos con las
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reducc¡oñes normat¡vas ya aplicadas, y no cortabilizará¡ la artBa€dad, ¡i lé dhas, ¡¡
lo5 k¡lómetror- L¡ proli¡esta t¡sre en cugtta ¡ los/as taba¡¡do.e5/ar, q!€ s!¡trlelo¡
d{.¡rante 2010, 201f v 2012 un reco.te del 5%, y a los no l¡ios, que maotle.ler una
reduccién ob,lgator¡a de jorord, y de sal¡rio del 1096. Se adjunra propqesta ¡nic¡ar.

2. f,l aiuste torfespood¡"¡te a cada me.sualldad se aol¡caá dur¿nte 201¡f e¡ cad¿
nómi¡a, en rel"le¡cia al Ejercicio 2013, con la vaiable ds la proy€c(6n d¡ ingrcjos a
fin¿l de 201¡f. la retlkkac¡én del montante pendi€nt€ b¿st¿ l¡ te.ia €o q¡,¡e "ñrole(é
a apl¡carse el a¡¡ste, 5e lealiuirá en las pagas exüa. €ñ la nómha de Did.mbre re
¡aali¿ará la re8ul¡r¡zación defnhiva.

3. La Direcció[ de ¡TVA y SS.FF. se co.¡promete¡á a martetr€r la estab¡l¡dad
e¡onóm¡ca y labor¿l de bs/as trab¿¡adorc¡ de RIVA y SS,tf. atl|rárt3 h yltürd. dd X
Coovanlo.

4. 5e es¡ablecerá una herramlenta de ne8oc¡a.:6r parita¡b ta¡a It gbj"t¡vaci'án de los
complem€¡tos y s¡l as¡gnacktn de acue¡do a naveles, responsabilidade¡ y competenc¡as
del t.¿ba¡o real¡ado, dentro de bs téam¡nos ntsdoj €n €l co||venio cde¡tivr. 5e
establece¡án lo5 mec¡n¡ínos necesarios pala 6ar¿¡üra¡ la tr¿nsparenc¡a y rl
aofnprg'f$¡o an &to toa€6o Fa¡¡ quc no se d€lal.|¡a gl cltu€'lo aroftómloo q|¡a
5e ñoE dde a ls/¡i trabalador!'/s
ñ¡turg.

cql e, o¡le'lñ,o da ronscuh u¡ rqulllb.to

5. Dlrarn€ el desarollo de, X Conven¡o, la dlrecc¡ón hab¡litará una lórmula para
elud¡¡r y llet¡. a co!r?.om¡5qs !.á.t16 y t|r tbarpo, con l¿ repr6ent¡ción de bs/ai
trabai¡dores/as, un¡ meiora de h p¡oducción prop¡a en RIVA y SS.FF. y €l uao r¡dqlrl
dG los rnedb6 p|0¡1ot qua Indd. iobr! rlt¡crtrr daDqrdGnd¡ !{tq .

6, Du..r!te || ytrird¡ dc¡ X C¡xürn¡o Cdc(llvo, L d¡tcdón ¡. Gomfo.tlqto . ¡o
e¡tarñ¡llr¿r ¡(fl¡c{oÉ ¡üvldoü gue ad¡altnaota pr€la¡ l. pL¡dlls 6truaü.a.l dr
¡TVA I S&¡F, co|| m.dos Fropbs

c!áus¡L d! Ger.ntl¡

El acuérdo dc aJuit€ q¡¡o pudLf! ¡r|tlar3€ con b olr€.d&r, no s€iá apllc¡bl. h¡¡tr
qqe el X Canwilo Caaarth,' dr h RIVA f JS.FF. arró lef:l|t|€nta vE$ta
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k'rports Tramo6
Hasrá 25.000
25.00'1 hesb 30.000
30.001 tÉsb 't0.00e
,{0.001 hasiá 50-000
50.001 h¿6b 60.000
60.001 nasta 63.600

r*asta % aD¡lcar
25.OCO,OO 0,80%
25.000,00 0'00%
30.000,00 1.0s6
40.000,0t 3.00%
$.000,00 4,50%
60.000,00 o'cc%

O€cu€nto f{6to H*tt o'( ¡9li'car (€to

0,00 5.000.00 91r
3$.0o 1oo00'0o Y'Y3

1.200,00 10 000.00 l1'::3
2 250,00 10 000.00 t:'::3
3.600,00

A los trabajadores de RÍVA 8e les aplÉatá una disminuoón del de3orento del 1 % y a
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