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Andalucia, 21 de Mayo 2014

PRINCIPIOS GENERALES DE ACUERDO ENTRE LAS SECCIONES SINDICALES EN RTVA DE
UGT, SPA Y CSIF, PARA DESBLOQUEAR LA FIRMA DEL X CONVENIO COLECTIVO

Ante la dificil situacion que atravesamaos los/as trabajadores/as de RTVA y $S8.FF., con
dos negociaciones pendientes de las que dependen nuestra estabilidad econémica,
finandiera, laborat y el futuro mismo del modelo pablico de gestién directa de Canal
Sur, las Secciones Sindicales firmantes reconocen ia necesidad de cerrar cuanto antes
un acuerdo econdmico con la direccion, que desbloquee la firma del X Convenio
Colectivo.

Entendemos que ei Consejo de Administracion en su dimensién actual supone an
coste innecesario y excesivo para el funcionamiento de Canal Sur y el cumplimiento del
servicio publico encomendado, por ello pedimos § los grupos parlamentarios que
reduzcan considerablemente el nimero de.consejeros, sus retribuciones y que se
cumpla la Ley 3/2012 en lo referente a que el tope salarial debe ser ef de la
Presidenta de {a Junta.

También consideramos excesiva la cantidad de 33 directivos en RTVA, por ello
pedimos a la Direccién que reduzca su ndmero y que compla la Ley 3/2012 en lo
referente a que el tope salarial debe ser el de la Presidenta de la jJuma.

Teniendo en cuenta que las dos peticiones anteriores no son competencia de la
negociacién colectiva aunque inciden negativamente sobre los presupuestos de
RTVA, si acordamos los siguientes puntos de reduccidn de la masa salarial, con el
objetivo principal de facilitar la inmediata firma del X Convenio: '

1. Acordamos negociar, como exige la direccidén, una reduccion dei 3.2% de ia masa
salarial del 2014, para favorecer el cumplimiento de los objetivos presupuestarios. La
firma del acuerdo de ajuste se producira en el mismo acto de la firma det X Convenio
Colectivo,

Los criterins basicos serdn un escalado basado en la propuesta de UGT-RTVA,
SPA-RTVA y CSIF-RTVA. El acuerdo resultante es un escalado de ajustes muy
progresivo, para evitar saltos que distorsionen el objetivo final. Ei tope minimo de
ingresos hasta el cual no se apiicardn recortes son 25 mil euros. A partir de 60 mil
euros el descuento no serd progresivo, sino-lineal del 7,5%. Para determinar et ajuste
correspondiente a cada trabajador/a, se contabilizardn los ingresos brutos con las



reducciones normativas ya aplicadas, y no contabilizaran la antigiiedad, ni las dietas, ni
los kildmetros. La propuesta tiene en cuenta a los/as trabajadores/as, que sufrieron
durante 2010, 2011 y 2012 un recorte del 5%, y a los no fijos, que mantienen una
reduccién obligatoria de jornada y de salario del 10%. Se adjunta propuesta inicial.

2. El ajuste correspondiente a cada mensualidad se aplicard durante 2014 en cada
némina, en referencia al Ejercicio 2013, con la variable de la proyeccién de ingresos a
final de 2014. La regularizacién del montante pendiente hasta la fechs en que empiece
a aplicarse el ajuste, se realizard en las pagas extra. En [a némina de Diciembre se
realizard la regularizacion definitiva,

3. La Direccién de RTVA y SS.FF. se comprometerd a mantener la estabilidad
econdmica y labaral de los/as trabajadores de RTVA y S5.FF. durante la vigencia del X
Convenio,

4. Se establecerd una herramienta de negociacidn paritaria para la objetivacion de los
complementos y su asignacién de acuerdo a niveles, responsabilidades y competencias
det trabajo realizado, dentro de los términos filados en el convenio colectivo, Se
establecerdn los mecanismos necesarios para garantizar la transparencia y el
compromiso en dicho proceso para que no se dewirtie el esfuerzo econémico que
se nos pide a los/as trabajadores/as con el objetivo de conseguir un equllibrio
futuro,

5. Durante el desarrolio del X Convenio, la direccion habilitard una férmula para

estudiar y llegar a compromisos practicos y en tiempo, con la representacion de los/as
trabajadores/as, una mejora de la produccién propia en RTVA y S5.FF. y ef uso racional
de los medios propios que incida sobre nuestra dependencia externa.

6. Durante la vigencia del X Convenio Colectivo, la direccién se compromete a no
externalizar aquellos servicios que actuaimente presta ia plantilia estructural de
RTVA y S5.FF. con medios propios.

Cléusula de Garantia

E! acuerdo de ajuste que pudiera firmarse con ia Direccién, no sera aplicable hasta
que el X Convenio Colectivo de la RTVA y 55.FF. esté legalmente vigente.
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importe Tramos
Hasta 25.000
25.001 hasta 30.000
30.001 hasta 40.00C
40.001 hasta 50.000
£0.001 hasta 60.000
60.001 hasia 63.800

A \os trabajadores de RTVA se les aplicard un
el fipo medio que les cofresponde

contratados del 0,5% sobre

Hasta

25.0G0.00
25.000,00
30.000,00
40.000,00
50.000,00
£0.000,00

% aplicar
£,00%
0,00%
1,00%
3.00%
4 50%
€,00%

Descuento Resto Hasta % aplicar reste

0,00
300,00
1.200,00
225000
3.600,00

5.000,00
10.000,00
16.000,00
10.000,00
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6,00%
9,00%
10,50%
13,50%
7.50%

4 disminucion del descuento del 1,% y @ los
segin la tabla



